o) Shamir France tient ses engagements
shamir pour I'égalité entre les femmes & les hommes
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Depuis 1er mars 2020, les entreprises francaises de plus de 50 salariés doivent publier chague année le score obtenu a
l'index d'égalitée femmes-hommes. Sous la forme d’'une note sur 100, I'index de I'égalité femmes-hommes se compose pour les PME de moins
de 250 salaries de quatre grands criteres qui évaluent les inégalités entre femmes et hommes dans les entreprises.

e Critere 1: L'écart entre les rémunérations.
Cet indicateur recense les remunérations moyennes des femmes et
des hommes dans une entreprise.
Pour obtenir lintégralite des points, une entreprise devra ramener l'écart
entre la remunération des femmes et celle des hommes a zéero.
Les effectifs valides représentant moins de 409 des
effectifs totaux, I'indicateur n’est pas calculable.

e Critere 2 : L'écart entre les taux d'augmentations individuelles.
Cet indicateur évalue le pourcentage d’hommes et de femmes qui
ont percus une augmentation dans l'annee.

Pour obtenir lintégralite des points, une entreprise devra accorder les
memes augmentations aux frermmes quauvx hommes, a 2% pres ou & deux
PErsonnes pres.

Note : 35735

e Critére 3 : Le pourcentage des salariées ayant bénéficié d'une aug-
mentation dans I'année suivant leur retour de congé maternite.
Pour obtenir lintégralite des points, une entreprise devra accorder une avg-
mentation & chacune des femmes revenant d'un conge maternité. Si une
salariee dans cette situation ne percoit pas a'auvgmentation, aucun pPoint ne

sera accordeé a l'entreprise pour ce critere.

Note : 15/15

e Critere 4 : Le nombre de salariés du sexe sous-representés parmi
les 10 plus hautes rémunérations de I'entreprise.

Pour obtenir lintegralite des points, une entreprise devra compter au /moins

quatre femmes parmi ses dix plus hauts salaires.

Note : 10/10

S/ la note obtenue est inférieure a 75 sur 100, les entreprises et de publier les mesures de corrections et les objectifs de progression definies conforrmement a larticle L1142-9
au code aqu travail. Si la note obtenue est inférieure a 85 sur 100, les entreprises sont tenues de metire en place et de publier les objectifs de progression définies confor-

meément a larticle L1142-9 du code au travall.

Pour I'année 2024,

L'index égalité professionnelle Femmes / Hommes de Shamir France n’est pas calculable.

2022 = 88 points / 2023 = 94 points



